
民乐县森林草原监测服务中心

关于上报2022年预算执行情况单位自评报告的报告
民乐县财政局：

2022年，根据我单位年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。

一、基本情况

（一）部门职责

1.全面加强党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设;加强意识形态建设、筑牢意识形态“阵地”，切实担当起意识形态工作主体责任，深入推进党风廉政建设，加强自我约束意识，严格自律，不断增强拒腐防变的自觉性;加强精神文明建设，树立文明观念，展示文明形象，加强自身建设，提高单位干部队伍素质。

2.制定单位内部职工的学习计划、方案,加强单位干部职工的政治、法律、业务教育培训。

3.负责森林资源林地年度变更调查工作（二类调查），森林、湿地、草原资源建档、监测、数据库建设工作；负责开展森林、草原、湿地、荒漠动态监测与评价，建立监测网络体系；负责全县荒漠化防治工作，开展荒漠化调查，组织实施防沙治沙、沙尘暴灾害预测预报和应急处置工作。

4.承担全县行政区域内的林草中、长期规划，林草区划与发展规划，森林分类经营区划，生态项目可行性论证，征占用林地可行性论证和现场勘验、技术鉴定工作。

5.承接各项生态项目作业设计调查（三类调查）、工程质量、效益监测评价工作；承接森林、湿地、草原资源资产评估工作；承接三北防护林工程、防沙治沙、山水林田湖草等造林项目的实施工作以及项目区内有毒有害生物防治、中幼林抚育。

6.配合完成森林资源连续清查工作（一类调查）；配合拟定全县林业、草原和湿地中长期规划、相关行业标准和规程；配合做好林业、草原、湿地违法行为的查处工作。

7.完成县委、县政府、县林业和草原局、上级业务部门交办的其他工作和任务。

（二）机关内设机构

民乐县森林草原监测服务中心为县财政全额拨款事业单位，核定事业编制6名；实有在职职工6名，退休职工2名，在职人员中6名全部为专业技术人员。单位内设办公室、财务室。
二、绩效自评工作组织开展情况

根据相关文件要求，我单位对2022年的部门整体绩效目标完成情况进行自评。自评过程中，本着强化绩效目标意识、提高单位整体资金使用效率、提升绩效管理水平的原则，通过目标计划梳理、工作数据采集、项目完成情况调查等方式对我单位2022年度预算资金使用情况进行检查。 

根据绩效评价的基本原理、原则和预算绩效管理的相关要求，结合我单位实际情况，评价小组填报了本次绩效评价自评表。

三、部门整体支出绩效自评情况分析

(一)部门决算情况

本年度我单位进一步完善财务管理体制和运行机制、建立科学化、精细化的决算管理机制、建立绩效评价制度、加快财务监管体系建设、提高经费使用效益、强化财务风险管理。提高决算编制的科学性、按照收支平衡的原则，科学合理编制决算，强化决算执行，提高决算执行效率，推进决算公开；加强财务监督和绩效评价，拨入的专项资金都要接受县级财政部门的绩效评价，工作过程全部进行量化考评，进一步完善财务监督制度。

(二)总体绩效目标完成情况分析

2022年部门整体支出绩效评价指标体系包括产出、效益、满意三部分内容，由三级指标构成。各项指标均已达到预期目标，已全部完成，完成率达100％。　　
(三)各项指标完成情况分析

产出指标从数量指标、质量指标、时效指标、成本指标四个方面，设置具体三级指标，对实际开展的工作进行评价，根据年度指标值都已完成。

效益指标从经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响指标设置具体三级目标，主要考察项目的社会效益、可持续影响性以及服务对象带来的实际效益。

(四)偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

虽然项目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目有序开展，执行和完成情况良好，资金使用比较规范，但是也存在不足之处，部分目标设置有待进一步优化，部分项目产出指标低于预期，项目实施进展慢等问题。

下一步对项目进行总结回顾，查漏补缺，对需要改进的地方积极反思，创新工作方式方法，不断完善项目。建立健全预算管理和专项资金管理制度，加强资金监管，明确工作责任，将项目预算执行情况与年终考核挂钩，提升工作积极性，从而促进项目预算的有序进行。

四、部门预算基本支出绩效自评情况分析

1.资金下达及支付情况
2022年我单位年初预算中基本支出71.63万元，其中工资福利支出69.29万元，商品和服务支出2万元，对个人和家庭的补助0.34万元。实际下达80.44万元（含牛生斌工资8.81万元），止目前支付80.44万元。

2.2021年度部门基本支出绩效情况

（1）本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员数与编制数相同；“三公”经费支出为0，工会经费列支合理、合规，较好地保障了工会会员的权益。

（2）预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中财政政策性工资和社保费用有所追加，较好的完成了当年任务目标，财政拨款支出总体控制较好。

（3）预算管理方面，我单位进一步完善了内部财务、资产、政府采购等内部管理制度，执行总体较为有效。

五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析

2022年，本部门预算支出项目1个，当年财政拨款2万元，全年支出0.6万元，执行率30%.通过自评，项目结果为“优”，项目自评情况分析如下：

项目：2021年林业草原生态保护恢复建设项目补助资金

根据自然资源部、国家林业和草原局《关于共同做好森林、草原、湿地调查监测工作的意见》（自然资发〔2022〕5号）、《2022年全国森林、草原、湿地调查监测工作方案》和张掖市林业和草原局《关于省林业和草原局开展2022年草原调查监测督导调研、质量控制和技术指导工作的通知》（张林草函〔2022〕149号）文件精神，下达2022年林业草原生态保护恢复资金2万元，该项目2022年度预算拨付资金2万元，实际执行资金0.6万元。

1.项目支出执行情况

通过地面样地监测的方式对10个样地开展不同类型草原植被盖度监测评价，对不同类型草原牧草生长盛期产草量、草原生态保护建设工程项目实施成效、关键期物候等进行监测。根据项目实施情况，项目自评得分96分，评价结果为“优”，达成了预期指标。

2.总体绩效目标完成情况分析

（1）数量指标：草原生态监测评价监测样地10个，10个样地已监测完成。
（2）时效指标：通过地面样地监测的方式对10个样地开展不同类型草原植被盖度监测评价，对不同类型草原牧草生长盛期产草量、草原生态保护建设工程项目实施成效、关键期物候等进行监测。

（3）效益指标：有针对性地对样地进行监测，准确掌握项目实施前后草原产草量、植被盖度、高度、物种数量等指标变化情况，及时开展物候监测，记录草原植被生长高度、盖度等，拍摄反映草原植被生长情况的照片，掌握牧草生长动态。

（4）满意度指标：通过项目实施，大力宣传绿色发展和生态文明理念，巩固草原保护建设成果，使全县草原生态环境得到明显改善，禁牧区草原平均植被盖度有效提高，服务群众满意度达97%以上，全部完成年初目标。

3.各项指标完成情况分析。

产出指标从数量指标、质量指标、时效指标、成本指标四个方面，设置具体三级指标，对实际开展的工作进行评价，根据年度指标值都已完成。

效益指标从经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响指标设置具体三级目标，该项目的实施对社会效益、可持续影响性以及服务对象带来了实际效益。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

1、我单位根据专项绩效评定指标对各项目量化评价，自评指标得分96分。

2、将项目支出后的实际状况与项目申报的绩效目标进行对比分析。按项目实际支出和项目申报绩效目标进行对比分析自评得分96分，所有项目均与批复下达相符。

七、其他需要说明的问题

无需要说明的问题。

附件：2022年民乐县森林草原监测服务中心部门（单位）基本支出绩效自评表
民乐县森林草原监测服务中心
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