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2022年度民乐县第二幼儿园

预算执行情况单位自评报告

民乐县财政局：

根据《民乐县财政局关于开展2022年度县级预算执行情况绩效单位自评暨2023年度绩效目标申报和事前绩效评估工作的通知》文件精神，按照“统一组织、分级实施”的原则，我园认真组织开展2022年度项目绩效自评工作，切实提高资金的使用效益。
一、基本情况

（一）单位主要职能

民乐县第二幼儿园创办于1990年，是一所公办的幼儿园，属于财政全额拨款的事业单位。幼儿园的主要职责是贯彻国家的教育方针，按照保育和教育相结合的原则，遵循幼儿身心发展特点和规律，实施德、智、体、美等方面全面发展的教育，促进幼儿身心和谐发展。同时面向幼儿家长提供科学育儿指导。
内设机构及所属单位概况

民乐县第二幼儿园隶属民乐县教育局管理，副科级建制，财政全额拨拨款的公益二类事业单位，执行政府会计制度。内设办公室、工会、教研室、财务室、保健室等。民乐县第二幼儿园在职正式职工年初数为25人，退休1人，年末数为24人。借调4人，基层服务人员26人。目前，在园教学班级24个，幼儿975人，由于编制不足，长期聘用教职工29人,总园建筑面积4440平方米。

二、绩效自评工作组织开展情况 
从幼儿园履职及履职效益情况来看,我园整体效果较好,从经济性来看,能够按照年初预算来完成各工作,年度开支控制在预算及财政局规定的范围内;从效率来看,全园对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度,如质如量按时完成各项工作,注重了工作的效率性。  
三、单位整体支出绩效自评情况分析 

单位整体综合评价得分95分。
（一）单位决算情况

2022年单位全年预算收入1312.05万元，其中：一般公共预算收入1312.05万元。

2022年单位全年预算支出1312.05万元。其中：基本支出612.05万元，项目支出700万元。

总体绩效目标完成情况分析

2022年，在县委、县政府的坚强领导下，在主管单位的精心指导下，总体目标实现了专项工作的顺利开展，确保了学校工作的常态化运行，发挥了资金的实际效用。顺利完成了本年度学校各项常规和专项工作。

各项指标完成情况分析

1.管理制度健全性。我园财务管理制度健全。严格执行中央八项规定，不乱发奖金、钱物。

2.资金使用合规性。资金的支付符合国家财经法规和财务管理制度规定，以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；经费支出符合单位预算批复的用途；资金使用除部分支出预算不足有调剂使用外，无截留、挪用、虚列支出等情况。

3.绩效目标全部完成  

（1）经济效益。围绕全县工作大园，不断改进工作作风忠实履行职能，积极探索建立适应社会主义市场经济要求的服务载体和机制。

（2）社会效益。努力做好教育教学工作，通过幼儿园文明教育倡导社会文明风尚，促进教育的发展。

（3）行政效能。教职工作风优良，节约开支，不拖拉扯皮，在提高教学效率、降低教育成本方面取得较好效果。

偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

偏离绩效目标的原因：

1.单位预算编制不够具体。  

2.预算执行存在偏差，由于政策的调整，人员供养成本增长过快，需在年度中进行预算追加和调整。  

3.幼儿园幼儿增多，教职工实有编制严重不足，以及教师结构老龄化，退休教职工增加，需要不断补充年轻员工，聘用人员增多，工资和养老保险等支出增大。  

4.单位内部管理制度的实施不规范。 

改进措施和有关建议：  

1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制，加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2.加强财务管理，严格财务审核。  

3.进一步贯彻落实中央八项规定建立本单位“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准和范围，并严格执行。加强固定资产管理，及时登记、更新台帐，加强资产卡片管理，学年度对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。

四、单位预算项目支出绩效自评情况分析 

2022年，本单位预算支出新校园修建项目。

五、单位管理的省市对县转移支付绩效自评情况分析

无。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

一是严格控制在编教职工人数，全年不超编；二是资金到位率不低于100%，其中人员经费到位率100%，公用经费到位率100%；三是完善经费管理制度，加强资金使用监管，各项资金开支符合要求；四是建立经费使用绩效评价体系，确保资金使用效益；五是提高资金使用效益，促进当地经济、社会、生态全面发展。

单位预决算信息按规定内容，在规定的时限内予以公开。基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。

七、其他需要说明的问题

无。
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